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NOUS ACCOMPAGNONS NOS CLIENTS SUR L'ENSEMBLE DE
LEURS THEMATIQUES RH - EN PLACANT L'HUMAIN ET LE
DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES AU COEUR DE NOS
PREOCCUPATIONS.

NOUS PORTONS UN SOIN TOUT PARTICULIER A LA QUALITE DE
SERVICE OFFERTE A NOS CLIENTS ET A NOS PRESTATIONS.

NOS +

20 ANS D'EXPERIENCE

CONNAISSANCE DU MONDE DE L'ENTREPRISE
FLEXIBILITE - PROXIMITE - CONSEIL
REFERENCES CLIENTS

CONSTRUISONS ENSEMBLE !
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FORMATION ET ANIMATION
THEMATIQUES A LA CARTE
MEDIATION

SEMINAIRES D'ANIMATION D'EQUIPE

EVALUATION DE COMPETENCES
GESTION DE MOBILITE INTERNE
SUPPORT EN RECRUTEMENT

DIAGNOSTIC DE COMPETENCES

RECRUTEMENT

TOUT TYPE DE POSTES

APPROCHE DIRECTE

TOTALITE DU PROCESS OU EN PARTIE
UNITAIRES OU MULTIPLES/RECURRENTS

ACCOMPAGNEMENT

DIAGNOSTIC ET OBJECTIFS PARTAGES
PROFIL COMPORTEMENTAL
COACHING

EVALUATION

OUTPLACEMENT

BILAN DE COMPETENCES

ANALYSE DES COMPETENCES ET MOTIVATIONS
IDENTIFICATION DES FUTURS POSSIBLES
ELABORATION DE PROJETS

MISE EN OEUVRE

CONSEIL ET AUDIT
ACCOMPAGNEMENT RH
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FORMATIONS

DES FORMATIONS POUR ACCOMPAGNER VOS
COLLABORATEURS TOUT AU LONG DE LEUR PARCOURS ...

MIEUX

SE CONNAITRE
POUR MIEUX
INTERAGIR

DEVELOPPER SON
EFFICACITE
PERSONNELLE

MIEUX
COMMUNIQUER
AVEC SON
ENVIRONNEMENT

DEVELOPPER SON
POTENTIEL
MANAGERIAL

FAITES ECLORE LES TALENTS |
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FORMATIONS

(programme ajustable a vos attentes)

MIEUX SE CONNAITRE POUR MIEUX INTERAGIR

J'INTERAGIS EFFICACEMENT
LES BASES DU COMPORTEMENT +
CHACUN SON PROFIL DE PERSONNALITE

POUR MIEUX SE CONNAITRE
‘ MIEUX COMPRENDRE LES AUTRES
V§ S'ADAPTER + FACILEMENT
mth & GAGNER EN EPANOUISSEMENT.

NOUS SOMMES CERTIFIES DISC ET MBTI
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FORMATIONS

(programme ajustable a vos attentes)

MIEUX COMMUNIQUER AVEC SON ENVIRONNEMENT

JE DEVELOPPE « MON AURA »

MON INTEGRATION EST UN SUCCES !

JE PRENDS CONFIANCE

JE MOBILISE POSITIVEMENT MES EMOTIONS
J'ABORDE + SEREINEMENT LE CONFLIT

JE DEVELOPPE MA CAPACITE A TRAVAILLER
EN EQUIPE

JE VALORISE MES TALENTS

JE SUIS UN PRO DE LA COM'

JE M'EXERCE A LA PRISE DE PAROLE EN PUBLIC
JE PITCH

J'ANIME, JE FACILITE

JE DEFENDS MES POSITIONS

J'APPRENDS A DIRE NON OU OUI

J'OUVRE LES ECOUTILLES

JE CHANGE DE REGARD SUR LE CONFLIT
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FORMATIONS

(programme ajustable a vos attentes)

DEVELOPPER SON EFFICACITE PERSONNELLE

JE GERE MES ACTIVITES

J'OPTIMISE MON TEMPS

JE CLARIFIE MES PRIORITES

JE ME CONCENTRE SUR L'IMPORTANT
JE GERE MON STRESS

JE SUIS PROACTIF POUR TROUVER
DES SOLUTIONS AUX PROBLEMES
RECURRENTS

JE METS EN PLACE DE NOUVELLES
HABITUDES DE TRAVAIL

JE TRAVAILLE MES CAPACITES CREATIVES
JE REFLECHIS A MON ENGAGEMENT ET MON
ENERGIE DANS LA DUREE

J'ELABORE DE FUTURS PROJETS PRO

JE ME DEVELOPPE TOUT AU LONG DE LA VIE /

N

JE PREPARE MA RETRAITE = SEMINAIRE SPECIFIQUE
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FORMATIONS

(programme ajustable a vos attentes)

DEVELOPPER SON POTENTIEL MANAGERIAL

« CAPITAINE DE TRIBU »
JE CREE UNE DYNAMIQUE D'EQUIPE

JE DONNE DU SENS

JE CONDUIS DES ENTRETIENS « PRO »

JE COACHE, JE DEVELOPPE MES TROUPES
J'ANIME DES POINTS RAPIDES

JE PRATIQUE LE FEED-BACK AU QUOTIDIEN
J'ORGANISE ET JE DELEGUE

J'ARBITRE EN CAS DE CONFLIT

J'INSUFFLE L'INNOVATION

JE CONDUIS LE CHANGEMENT

JE FORME DES FORMATEURS

POUR ALLER PLUS LOIN
JE MANAGE DIFFERENTES GENERATIONS
JE PRENDS EN COMPTE LA QUALITE

DE VIE AU TRAVAIL

JE TRANSFERE MON SAVOIR
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FORMATIONS COURTES

A dislomen |

DES ATELIERS FLASH 2H
EN GROUPE A PARTIR DE 4 PERSONNES

4 - COMMENT
ENGAGER
LE CHANGEMENT ?

3 - COMMENT M"Y
PRENDRE
POUR CHANGER ?

2 - QU'EST-CE QUE
JE VEUX AMELIORER ?

1-D'OU JE PARS ?

)
UNE APPROCHE PEDAGOGIQUE AGILE, %_o_ CENTREE
SUR L'INDIVIDU

AD ARBOREM
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FORMATIONS COURTES

6 PREMIERES THEMATIQUES

X COMPRENDRE SES EMOTIONS, LES
MOBILISER POSITIVEMENT

APPRENDRE A GERER SON RYTHME/
ENERGIE, UNE CLE DE L'ENGAGEMENT
DURABLE

COMMUNIQUER AVEC LE DIGITAL,
DES CODES REINVENTES

GAGNER EN COHESION D'EQUIPE
AVEC LA METHODE ARC-EN-CIEL

CONFIRMER SA POSITION
D'E-MANAGER, DES PRATIQUES A
REINVENTER

ACCROITRE LA PERFORMANCE
D'EQUIPE « A DISTANCE »,
DECOUVRIR L'AGILITE 100% DIGITALE

XX X X X

)( RISQUES PSYCHOSOCIAUX : DEFINIR,
DETECTER ET AGIR

FORMATIONS ORIENTEES MISE EN PRATIQUE RAPIDE.
POSSIBILITE DE SUIVI SUR DEMANDE
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FORMATIONS COURTES

UNE EXPERIENCE COLLABORATIVE DIGITALE

‘

X A VIVRE EN EQUIPE
X COMPATIBLE TELETRAVAIL
0,
%
X w_DIGITALE
X FUN & APPRENTISSAGE GARANTIS
X EN FRANCAIS, ANGLAIS, ESPAGNOL

CETTE SOLUTION INNOVANTE A
ETE DEVELOPPEE EN PARTENARIAT
AVEC UNE START-UP
SINGAPOURIENNE

AD ABOREM EST LE DISTRIBUTEUR
FRANCAIS EXCLUSIF
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FORMATION
@ LU Rl

LA MEDIATION

LA MEDIATION PERMET DE
PRENDRE SOIN DE LA QUALITE
RELATIONNELLE AU SEIN DE VOS
EQUIPES ET PREVENIR LES
CONFLITS

NOUS INTERVENONS
EN MEDIATION
INDIVIDUELLE

OU COLLECTIVE

NOTRE OBJECTIF ?
EVITER QUE LE
CONFLIT NE
DEGENERE /SE
JUDICIARISE

ET RETABLIR

LE DIALOGUE

DIPLOME DE MEDIATEUR - UNIVERSITE DE TOURS
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FORMATION

LE CO-DEVELOPPEMENT

LE CO-DEVELOPPEMENT PERMET DE
TROUVER DES SOLUTIONS
INNOVANTES, RAPIDES,
COLLECTIVES ET GRANDIR
ENSEMBLE

NOUS INTERVENONS
EN CO-DEVELOPPEMENT
AUPRES D'EQUIPES

OU GROUPES

DE TRAVAIL

NOTRE OBJECTIF ?
AMELIORER
L'EFFICACITE &
INTRODUIRE DE
NOUVELLES
METHODES

DE TRAVAIL '
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Em conllisnes |

Notre équipe a vos cotés.
Fernanda, Flora, Gilles, Magali, Marie-Odile, ...

Nos partenaires
Candice, Christelle, Latifa, Eveline.
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Pour construire la formation, nous clarifions ensemble les OBJECTIFS a
atteindre, selon votre contexte.

Définition des PRE-REQUIS : nous établirons ensemble les pré-requis en amont
de la formation.

Approche PEDAGOGIQUE :

Nous proposons une meéthodologie engageante et participative, fondée sur
I'analyse des fonctionnements humains. Une approche pragmatique qui favorise
un apprentissage théorique, des prises de conscience, et qui permet de tester et
d’'oser le changement par de I'entrainement.

EVALUATION en fin de formation dans le cadre de notre processus
d'amélioration.

Délai d'acces : 15 jours apres acceptation du devis.

Nous avons a cceur d'accompagner chacun dans son parcours de formation.
Toutes nos formations sont adaptables aux personnes en situation de handicap.
Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite.
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*chiffres calculés sur la base des 68 retours recus entre le 01/01/2021 et le 01/07/2021
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