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NOUS ACCOMPAGNONS NOS CLIENTS SUR L'ENSEMBLE DE
LEURS THEMATIQUES RH - EN PLACANT L'HUMAIN ET LE
DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES AU COEUR DE NOS
PREOCCUPATIONS.

NOUS PORTONS UN SOIN TOUT PARTICULIER A LA QUALITE DE
SERVICE OFFERTE A NOS CLIENTS ET A NOS PRESTATIONS.

NOS +

30 ANS D'EXPERIENCE

CONNAISSANCE DU MONDE DE L'ENTREPRISE
FLEXIBILITE - PROXIMITE - CONSEIL
REFERENCES CLIENTS

CONSTRUISONS ENSEMBLE !

AD ARBOREM



FORMATION ET ANIMATION
THEMATIQUES A LA CARTE
MEDIATION

SEMINAIRES D'ANIMATION D'EQUIPE

EVALUATION DE COMPETENCES
GESTION DE MOBILITE INTERNE
SUPPORT EN RECRUTEMENT

DIAGNOSTIC DE COMPETENCES

RECRUTEMENT
TOUS TYPES DE POSTES
APPROCHE DIRECTE
TOTALITE DU PROCESS OU EN PARTIE
UNITAIRES OU MULTIPLES/RECURRENTS
- - e @ ® ap an e o S o op
ACCOMPAGNEMENT - COACHING INDIVIDUEL & D'EQUIPE
DIAGNOSTIC ET OBJECTIFS PARTAGES
PROFIL COMPORTEMENTAL
ACCOMPAGNEMENT
MESURE DE LA PERFORMANCE

BILAN DE COMPETENCES / OUTPLACEMENT
ANALYSE DES COMPETENCES ET MOTIVATIONS
IDENTIFICATION DES FUTURS POSSIBLES
ELABORATION DE PROJETS

MISE EN OEUVRE & SUIVI

CONSEIL ET AUDIT
ACCOMPAGNEMENT RH
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EXL, dreapprily

NOUS ADAPTER A VOTRE BESOIN !
VOUS POUVEZ CHOISIR L'UNE DE NOS THEMATIQUES OU
COMPOSER VOTRE PROGRAMME "A LA CARTE"

DIFFERENTS FORMATS POSSIBLES

WEBINAIRES

ATELIERS - 1/2 JOURNEE

FORMATIONS COURTES -1 JOURNEE

PARCOURS DE FORMATION - PLUSIEURS JOURNEES

EN GROUPE OU EN INDIVIDUEL

AU SEIN DE VOTRE ENTREPRISE OU DANS NOS LOCAUX
NOUS NOUS DEPLACONS SUR VOTRE SITE
OU VOUS ACCUEILLONS DANS NOS SALLES DE REUNION

1 PEDAGOGIE INTERACTIVE

FAVORISER L'APPROPRIATION PAR L'ECHANGE, LE RETOUR
D'EXPERIENCE ET LA MISE EN PRATIQUE

1 APPROCHE PROFESSIONNELLLE DANS UN CADRE
CONVIVIAL

AD ARBOREM



FORMATIONS

DES FORMATIONS POUR ACCOMPAGNER VOS
COLLABORATEURS TOUT AU LONG DE LEUR PARCOURS ...

MIEUX

SE CONNAITRE
POUR MIEUX
INTERAGIR

DEVELOPPER SON
EFFICACITE
PERSONNELLE

MIEUX
COMMUNIQUER
AVEC SON
ENVIRONNEMENT

DEVELOPPER SON
POTENTIEL
MANAGERIAL
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FORMATIONS

(programme ajustable a vos attentes)

5/5

MIEUX SE CONNAITRE POUR MIEUX INTERAGIR Satisfaction /)
J'INTERAGIS EFFICACEMENT
LES BASES DU COMPORTEMENT +

CHACUN SON PROFIL DE PERSONNALITE

MIEUX SE CONNAITRE

MIEUX COMPRENDRE LES AUTRES
S'ADAPTER + FACILEMENT

& GAGNER EN EPANOUISSEMENT.

NOUS SOMMES CERTIFIES DISC ET MBTI :
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FORMATIONS

W%MW'

(programme ajustable a vos attentes)

4,4/5

MIEUX COMMUNIQUER AVEC SON ENVIRONNEMENT
JE DEVELOPPE « MON AURA »

JE PRENDS CONFIANCE

JE DEVELOPPE 1 ECOUTE ACTIVE

JE MOBILISE POSITIVEMENT MES EMOTIONS

JE GERE MON STRESS & LA PRESSION

JE DEVELOPPE MA CAPACITE A TRAVAILLER

EN EQUIPE

JE SUIS UN PRO DE LA COM’

JE M'EXERCE A LA PRISE DE PAROLE EN PUBLIC
JE PITCH

J'ANIME

JE FACILITE

JE DEFENDS MES POSITIONS

J'APPRENDS A DIRE NON OU OUI

JE M'APPUIE SUR DES OUTILS DE
COMMUNICATION ASSERTIVE (CNV)
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FORMATIONS

(programme ajustable a vos attentes)

4,7/5

Satisfaction
01/ au 12/25

DEVELOPPER SON EFFICACITE PERSONNELLE

JE GERE MES ACTIVITES
J'OPTIMISE MON TEMPS

JE CLARIFIE MES PRIORITES

JE SUIS PROACTIF

JE METS EN PLACE DE NOUVELLES
HABITUDES DE TRAVAIL

JE ME DEVELOPPE TOUT AU LONG DE LA VIE
JE TRAVAILLE MES CAPACITES CREATIVES /
JE M'ADAPTE AU CHANGEMENT

74
JE REFLECHIS A MON ENGAGEMENT ET MON \\ :

ENERGIE DANS LA DUREE
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FORMATIONS

(programme ajustable a vos attentes)

4,8/5

Satisfaction /
G
« CAPITAINE DE TRIBU »

JE CREE UNE DYNAMIQUE D'EQUIPE

JE DONNE DU SENS

JE CONDUIS DES ENTRETIENS « PRO »

JE COACHE, JE DEVELOPPE MES TROUPES
JE PRATIQUE LE FEED-BACK AU QUOTIDIEN
J'ORGANISE ET JE DELEGUE

J'ARBITRE EN CAS DE CONFLIT

J'INSUFFLE L'INNOVATION
J'ACCOMPAGNE LE CHANGEMENT

JE FORME DE FUTURS FORMATEURS

DEVELOPPER SON POTENTIEL MANAGERIAL

POUR ALLER PLUS LOIN EN MANAGEMENT
JE MANAGE LA DIVERSITE

JE DEVELOPPE L'INTELLIGENCE COLLECTIVE
JE MANAGE DES EQUIPES HYBRIDES

JE METS EN PLACE LE MANAGEMENT VISUEL
JE TRANSFERE MON SAVOIR
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cNos, Lo

DEVELOPPER L'AGILITE

4,8/5
DE VOTRE EQUIPE (2 JOURS)

Satisfaction
01/ au 09/25

COMPRENDRE LES MECANISMES DE L'AGILITE
SITUER LE NIVEAU D'AGILITE DE L'EQUIPE
AMELIORER L'AGILITE COLLECTIVE PAR
L'EXPERIMENTATION

TIRER DES ENSEIGNEMENTS & PLANS D'ACTION

X 1 EXPERIENCE COLLABORATIVE
X A VIVRE EN EQUIPE

X FUN & APPRENTISSAGE GARANTIS
)X DIGITAL LEARNING POSSIBLE

1 APPROCHE INNOVANTE DEVELOPPEE EN
PARTENARIAT AVEC UNE START-UP DE

SINGAPOUR
HTTPS://WWW.AEQLIA.COM/FR/
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cNos, Lo

CYCLES DE MANAGEMENT
(2 A 11 JOURS)

5/5
Satisfaction /
G

}( DES BASES DU MANAGEMENT ...

)( ...A L' ACCOMPAGNEMENT DE MANAGERS
CJ CONFIRMES (MANAGER DE MANAGERS)

)( 1 PARCOURS COMPLET

FOCUS SUR LA MISE EN PRATIQUE
DEVELOPPEMENT DU LEADERSHIP & DE

> >

LA VISTON MANAGERIALE

)( PARTAGE D'EXPERIENCE
SE CONSTITUER 1 RESEAU DE MANAGERS

1 TRAVAIL SUR SOI & SES PRATIQUES

1 PEDAGOGIE BASEE SUR LE CODEVELOPPEMENT

& DES TRAVAUX DE GROUPE

1 SUIVI INTER SESSTONS Q

S groupe
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cNos, Lo

4,7/5
Satisfaction ‘
)

)( GERER LA TRANSITION VERS LA RETRAITE
ij )( COMPRENDRE ET CONDUIRE LE CHANGEMENT

ACCOMPAGNER VOS SENIORS :
"CAP RETRAITE" (2 A 3 JOURS)

CONSTRUIRE DE NOUVEAUX PROJETS
)( DEVELOPPER UN REGARD POSITIF SUR LA
RETRAITE

)( DEVENIR ACTEUR DE SA RETRAITE
)( DEFINIR LES CONDITIONS D'UNE
RETRAITE EPANOUISSANTE

ACCOMPAGNER VOS SALARIES DANS LEUR
TRANSITION VERS LA RETRAITE

UNE OCCASION DE LES REMERCIER POUR LE
CHEMIN PARCOURU ENSEMBLE

S groupe

AD ARBOREM
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cNos, Lo

LE COACHING D'EQUIPE! 4,8/5

Satisfaction /
01/ au 09/25

R T A
MWJM?{&W

}( EVALUATION DE DEPART

X TRAINING DE GROUPE

X SUIVI PENDANT 3 OU 6 MOIS
)( MESURE DES PROGRES EN FIN

DE PARCOURS

NOTRE APPROCHE S'APPUIE SUR UN
MODELE DE MANAGEMENT EPROUVE
AD ABOREM Y ASSOCIE SON
EXPERIENCE DE L'ACCOMPAGNEMENT
D'EQUIPE !

AD ARBOREM
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FORMATIONS COURTES

A dislomen |

7 THEMATIQUES

4,8/5
Satisfaction
)

COMPRENDRE SES EMOTIONS, LES
MOBILISER POSITIVEMENT

APPRENDRE A GERER SON RYTHME/
ENERGIE, UNE CLE DE L'ENGAGEMENT
DURABLE

COMMUNICATION ASSERTIVE- VISER
LA PERFORMANCE INDIVIDUELLE &
COLLECTIVE

GAGNER EN COHESION D'EQUIPE
AVEC LA METHODE ARC-EN-CIEL

ACCROITRE LA PERFORMANCE
D'EQUIPE « A DISTANCE »,
DECOUVRIR L'AGILITE 100% DIGITALE

RISQUES PSYCHOSOCIAUX : DEFINIR,
DETECTER ET AGIR

X X X X X X

X MANAGER LA DIVERSITE

FORMATIONS ORIENTEES MISE EN PRATIQUE RAPIDE.
POSSIBILITE DE SUIVI SUR DEMANDE

AD ARBOREM
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Nouveas disp osilly

AUTO DIAC
MANACERIAL
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AD ARBOREM
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FORMATION

D oumiines wjzzng:ﬂm |

LA MEDIATION

LA MEDIATION PERMET DE
PRENDRE SOIN DE LA QUALITE
RELATIONNELLE AU SEIN DE VOS
EQUIPES ET PREVENIR LES
CONFLITS

NOUS INTERVENONS
EN MEDIATION
INDIVIDUELLE

OU COLLECTIVE

NOTRE OBJECTIF ?
EVITER QUE LE
CONFLIT NE
DEGENERE /SE
JUDICIARISE

ET RETABLIR

LE DIALOGUE

DIPLOME DE MEDIATEUR - UNIVERSITE DE TOURS

AD ARBOREM
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FORMATION

LE CO-DEVELOPPEMENT

LE CO-DEVELOPPEMENT PERMET DE

TROUVER DES SOLUTIONS
INNOVANTES, RAPIDES,
COLLECTIVES ET GRANDIR
ENSEMBLE

NOUS INTERVENONS

EN CO-DEVELOPPEMENT
AUPRES D'EQUIPES

OU GROUPES

DE TRAVAIL

NOTRE OBJECTIF ?
AMELIORER
L'EFFICACITE &
INTRODUIRE DE
NOUVELLES
METHODES

DE TRAVAIL

v

AD ARBOREM
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ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

AUTO DIAGNOSTIC MANAGERIAL !

' A

WWW

X 1 QUESTIONNAIRE MANAGERIAL
)X 1 PROFIL DE PERSONNALITE
X DEBRIEFING AVEC 1 CONSULTANT
X SYNTHESE

& RECOMMANDATIONS

DEMARCHE DE REFLEXION
PERSONNELLLE - PERMETTANT A
CHAQUE MANAGER DE FAIRE LE POINT
SUR SES PRATIQUES & ELABORER UN
PLAN DE DEVELOPPEMENT DES
COMPETENCES PERSONNEL !

AD ARBOREM
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Em coullisnes |

Notre équipe a vos cotés.
Fernanda, Flora, Gilles, Magali, Marie-Odile, Matthieu,Zoé ...

Nos partenaires
Candice, Christelle, Irina, Eveline.

AD ARBOREM
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cMeodalTzs do s
: |

Pour construire la formation, nous clarifions ensemble les OBJECTIFS &
atteindre, selon votre contexte.

Définition des PRE-REQUIS : nous établirons ensemble les pré-requis en
amont de la formation.

Approche PEDAGOGIQUE :

Nous proposons une méthodologie engageante et participative, fondée sur
I'analyse des fonctionnements humains. Une approche pragmatique qui
favorise un apprentissage théorique, des prises de conscience, et qui permet
de tester et d'oser le changement par de I'entrainement.

EVALUATION en fin de formation dans le cadre de notre processus
d'amélioration.

Délai de mise en place : 15 jours aprés acceptation du devis.
Nous avons & coeur d'accompagner chacun dans son parcours de formation.

Toutes nos formations sont adaptables aux personnes en situation de
handicap. Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite.

Fovmaions W—ww MU~ TR

NV ste ilodsciice Magall, Guilhol e 02 38 88 66 69

AD ARBOREM
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Nos clients
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