
NOS PRESTATIONS
DÉCOUVREZ

Prestations sur-mesure 
2026

AD ARBOREM

C O N T A C T E Z - N O U S  
0 2  3 8  8 8  6 6  6 9  - C O N T A C T @ A D A R B O R E M . C O M

D A T E  D E  M I S E  À  J O U R  D U  D O C U M E N T  :  0 3 / 0 2 / 2 0 2 6

100% "sur mesure"

L A  C E R T I F I C A T I O N  Q U A L I T É  A  É T É  D É L I V R É E  A U
T I T R E  D E S  C A T É G O R I E S  D ' A C T I O N S  S U I V A N T E S :
A C T I O N S  D E  F O R M A T I O N
B I L A N S  D E  C O M P É T E N C E S  



Et si nous faisions
connaissance ?

Les pages suivantes présentent un échantillon
de nos prestations, ajustables à votre besoin.Pour en savoir + .. tournez la page.

N O U S  A C C O M P A G N O N S  N O S  C L I E N T S  S U R  L ’ E N S E M B L E  D E

L E U R S  T H É M A T I Q U E S  R H  -  E N  P L A Ç A N T  L ' H U M A I N  E T  L E

D É V E L O P P E M E N T  D E S  C O M P É T E N C E S  A U  C O E U R  D E  N O S

P R É O C C U P A T I O N S .  

N O U S  P O R T O N S  U N  S O I N  T O U T  P A R T I C U L I E R  À  L A  Q U A L I T É  D E

S E R V I C E  O F F E R T E  À  N O S  C L I E N T S  E T  À  N O S  P R E S T A T I O N S .  

N O S  +

3 0  A N S  D ' E X P É R I E N C E

C O N N A I S S A N C E  D U  M O N D E  D E  L ' E N T R E P R I S E

F L É X I B I L I T É  -  P R O X I M I T É  -  C O N S E I L

R É F É R E N C E S  C L I E N T S   

C O N S T R U I S O N S  E N S E M B L E  !

A D  A R B O R E M
1



Nos prestations ?

C O N S E I L  E T  A U D I T

A C C O M P A G N E M E N T  R H

A C C O M P A G N E M E N T  -  C O A C H I N G  I N D I V I D U E L  &  D ' E Q U I P E

D I A G N O S T I C  E T  O B J E C T I F S  P A R T A G É S

P R O F I L  C O M P O R T E M E N T A L

A C C O M P A G N E M E N T

M E S U R E  D E  L A  P E R F O R M A N C E

B I L A N  D E  C O M P É T E N C E S  /  O U T P L A C E M E N T

A N A L Y S E  D E S  C O M P É T E N C E S  E T  M O T I V A T I O N S

I D E N T I F I C A T I O N  D E S  F U T U R S  P O S S I B L E S

É L A B O R A T I O N  D E  P R O J E T S

M I S E  E N  O E U V R E  &  S U I V I

R E C R U T E M E N T

T O U S  T Y P E S  D E  P O S T E S

A P P R O C H E  D I R E C T E

T O T A L I T É  D U  P R O C E S S  O U  E N  P A R T I E

U N I T A I R E S  O U  M U L T I P L E S / R É C U R R E N T S

F O R M A T I O N  E T  A N I M A T I O N

T H É M A T I Q U E S  À  L A  C A R T E

M É D I A T I O N

S É M I N A I R E S  D ’ A N I M A T I O N  D ’ É Q U I P E  

É V A L U A T I O N  D E  C O M P É T E N C E S

G E S T I O N  D E  M O B I L I T É  I N T E R N E

S U P P O R T  E N  R E C R U T E M E N T

D I A G N O S T I C  D E  C O M P É T E N C E S
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Nos formations

A D  A R B O R E M
3



Etat d'esprit 

A D  A R B O R E M

N O U S  A D A P T E R  A  V O T R E  B E S O I N  !

V O U S  P O U V E Z  C H O I S I R  L ' U N E  D E  N O S  T H E M A T I Q U E S  O U

C O M P O S E R  V O T R E  P R O G R A M M E  " A  L A  C A R T E "  

D I F F E R E N T S  F O R M A T S  P O S S I B L E S

W E B I N A I R E S  

A T E L I E R S  -  1 / 2  J O U R N E E

F O R M A T I O N S  C O U R T E S  -  1  J O U R N E E

P A R C O U R S  D E  F O R M A T I O N  -  P L U S I E U R S  J O U R N E E S

E N  G R O U P E  O U  E N  I N D I V I D U E L

A U  S E I N  D E  V O T R E  E N T R E P R I S E  O U  D A N S  N O S  L O C A U X

N O U S  N O U S  D É P L A Ç O N S  S U R  V O T R E  S I T E  

O U  V O U S  A C C U E I L L O N S  D A N S  N O S  S A L L E S  D E  R É U N I O N

1  P E D A G O G I E  I N T E R A C T I V E

F A V O R I S E R  L ' A P P R O P R I A T I O N  P A R  L ' É C H A N G E ,  L E  R E T O U R

D ' E X P E R I E N C E  E T  L A  M I S E  E N  P R A T I Q U E

1  A P P R O C H E  P R O F E S S I O N N E L L L E  D A N S  U N  C A D R E

C O N V I V I A L
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FORMATIONS

Nos grands classiques !
D E S  F O R M A T I O N S  P O U R  A C C O M P A G N E R  V O S

C O L L A B O R A T E U R S  T O U T  A U  L O N G  D E  L E U R  P A R C O U R S  . . .  

 M I E U X
 S E  C O N N A Î T R E
 P O U R  M I E U X
 I N T E R A G I R

M I E U X  
C O M M U N I Q U E R
A V E C  S O N  
E N V I R O N N E M E N T

D É V E L O P P E R  S O N
E F F I C A C I T É
P E R S O N N E L L E

D É V E L O P P E R  S O N
P O T E N T I E L
M A N A G É R I A L

F A I T E S  É C L O R E  L E S  T A L E N T S  !

A D  A R B O R E M
5



J ' I N T E R A G I S  E F F I C A C E M E N T

L E S  B A S E S  D U  C O M P O R T E M E N T  +  

C H A C U N  S O N  P R O F I L   D E  P E R S O N N A L I T É

M I E U X  S E  C O N N A I T R E  

M I E U X  C O M P R E N D R E  L E S  A U T R E S

S ' A D A P T E R  +  F A C I L E M E N T

&  G A G N E R  E N  E P A N O U I S S E M E N T .

N O U S  S O M M E S  C E R T I F I É S  D I S C  E T  M B T I  :

FORMATIONS

Nos grands classiques !

En groupe ou en solo

 M I E U X  S E  C O N N A Î T R E  P O U R  M I E U X  I N T E R A G I R

A D  A R B O R E M

(programme ajustable à vos attentes)

6

5/5 
Satisfaction 

01/25 au
12/25



FORMATIONS

Nos grands classiques !

J E  S U I S  U N  P R O  D E  L A  C O M ’

J E  M ’ E X E R C E  À  L A  P R I S E  D E  P A R O L E  E N  P U B L I C

J E  P I T C H

J ’ A N I M E

J E  F A C I L I T E

J E  D É F E N D S  M E S  P O S I T I O N S

J ’ A P P R E N D S  À  D I R E  N O N  O U  O U I

J E  M ' A P P U I E  S U R  D E S  O U T I L S  D E

C O M M U N I C A T I O N  A S S E R T I V E  ( C N V )

En groupe ou en solo

J E  D É V E L O P P E  «   M O N  A U R A   »

J E  P R E N D S  C O N F I A N C E

J E  D E V E L O P P E  1  E C O U T E  A C T I V E

J E  M O B I L I S E  P O S I T I V E M E N T  M E S  É M O T I O N S

J E  G E R E  M O N  S T R E S S  &  L A  P R E S S I O N

J E  D É V E L O P P E  M A  C A P A C I T É  À  T R A V A I L L E R

E N  É Q U I P E

 M I E U X  C O M M U N I Q U E R  A V E C  S O N  E N V I R O N N E M E N T

A D  A R B O R E M

(programme ajustable à vos attentes)
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4,4/5 
Satisfaction 
01/ au 12/25



FORMATIONS

Nos grands classiques !

J E  G È R E  M E S  A C T I V I T É S

J ’ O P T I M I S E  M O N  T E M P S

J E  C L A R I F I E  M E S  P R I O R I T É S

J E  S U I S  P R O A C T I F  

J E  M E T S  E N  P L A C E  D E  N O U V E L L E S  

H A B I T U D E S  D E  T R A V A I L

J E  M E  D É V E L O P P E  T O U T  A U  L O N G  D E  L A  V I E  

J E  T R A V A I L L E  M E S  C A P A C I T É S  C R É A T I V E S

J E  M ' A D A P T E  A U  C H A N G E M E N T

J E  R É F L É C H I S  À  M O N  E N G A G E M E N T  E T  M O N  

É N E R G I E  D A N S  L A  D U R É E   

En groupe ou en solo

 D É V E L O P P E R  S O N  E F F I C A C I T E  P E R S O N N E L L E

A D  A R B O R E M

(programme ajustable à vos attentes)
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4,7/5 
Satisfaction 
01/ au 12/25



FORMATIONS

Nos grands classiques !

 D E V E L O P P E R  S O N  P O T E N T I E L  M A N A G E R I A L

«   C A P I T A I N E  D E  T R I B U   »

J E  C R É E  U N E  D Y N A M I Q U E  D ’ É Q U I P E

J E  D O N N E  D U  S E N S

J E  C O N D U I S  D E S  E N T R E T I E N S  «   P R O   »

J E  C O A C H E ,  J E  D É V E L O P P E  M E S  T R O U P E S

J E  P R A T I Q U E  L E  F E E D - B A C K  A U  Q U O T I D I E N

J ’ O R G A N I S E  E T  J E  D É L È G U E

J ’ A R B I T R E  E N  C A S  D E  C O N F L I T

J ’ I N S U F F L E  L ’ I N N O V A T I O N  

J ' A C C O M P A G N E  L E  C H A N G E M E N T

J E  F O R M E  D E  F U T U R S  F O R M A T E U R S

En groupe ou en solo

P O U R  A L L E R  P L U S  L O I N  E N  M A N A G E M E N T

J E  M A N A G E  L A  D I V E R S I T E

J E  D E V E L O P P E  L ' I N T E L L I G E N C E  C O L L E C T I V E

J E  M A N A G E  D E S  E Q U I P E S  H Y B R I D E S

J E  M E T S  E N  P L A C E  L E  M A N A G E M E N T  V I S U E L

J E  T R A N S F È R E  M O N  S A V O I R

. . .

A D  A R B O R E M

(programme ajustable à vos attentes)
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4,8/5 
Satisfaction 
01/ au 12/25



Nos parcours de
formation

A D  A R B O R E M
10

D E V E L O P P E R  L ' A G I L I T E  
D E  V O T R E  E Q U I P E  ( 2  J O U R S )  

1  E X P E R I E N C E  C O L L A B O R A T I V E

À  V I V R E  E N  É Q U I P E

F U N  &  A P P R E N T I S S A G E  G A R A N T I S

D I G I T A L  L E A R N I N G  P O S S I B L E

1  A P P R O C H E  I N N O V A N T E  D É V E L O P P É E  E N

P A R T E N A R I A T  A V E C  U N E  S T A R T - U P  D E

S I N G A P O U R

H T T P S : / / W W W . A E Q L I A . C O M / F R /

C O M P R E N D R E  L E S  M E C A N I S M E S  D E  L ' A G I L I T E

S I T U E R  L E  N I V E A U  D ' A G I L I T E  D E  L ' E Q U I P E

A M E L I O R E R  L ' A G I L I T E  C O L L E C T I V E  P A R

L ' E X P E R I M E N T A T I O N

T I R E R  D E S  E N S E I G N E M E N T S  &  P L A N S  D ' A C T I O N

En groupe

4,8/5 
Satisfaction 
01/ au 09/25



Nos parcours de
formation

A D  A R B O R E M
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C Y C L E S  D E  M A N A G E M E N T  
( 2  À  1 1  J O U R S )  

D E S  B A S E S  D U  M A N A G E M E N T  . . .

. . . A  L ' A C C O M P A G N E M E N T  D E  M A N A G E R S

C O N F I R M E S  ( M A N A G E R  D E  M A N A G E R S )

1  P A R C O U R S  C O M P L E T  

F O C U S  S U R  L A  M I S E  E N  P R A T I Q U E

D E V E L O P P E M E N T  D U  L E A D E R S H I P  &  D E

L A  V I S I O N  M A N A G E R I A L E

P A R T A G E  D ' E X P E R I E N C E

S E  C O N S T I T U E R  1  R E S E A U  D E  M A N A G E R S  

En groupe

1  T R A V A I L  S U R  S O I  &  S E S  P R A T I Q U E S  

1  P E D A G O G I E  B A S E E  S U R  L E  C O D E V E L O P P E M E N T

&  D E S  T R A V A U X  D E  G R O U P E

1  S U I V I  I N T E R  S E S S I O N S

5/5 
Satisfaction 
01/ au 12/25



Nos parcours de
formation

A D  A R B O R E M
12

A C C O M P A G N E R   V O S  S E N I O R S  :  
" C A P  R E T R A I T E "  ( 2  À  3  J O U R S )  

G É R E R  L A  T R A N S I T I O N  V E R S  L A  R E T R A I T E

C O M P R E N D R E  E T  C O N D U I R E  L E  C H A N G E M E N T

C O N S T R U I R E  D E  N O U V E A U X  P R O J E T S

D É V E L O P P E R  U N  R E G A R D  P O S I T I F  S U R  L A

R E T R A I T E

 

D E V E N I R  A C T E U R  D E  S A  R E T R A I T E

D E F I N I R  L E S  C O N D I T I O N S  D ' U N E

R E T R A I T E  E P A N O U I S S A N T E

En groupe

A C C O M P A G N E R  V O S  S A L A R I E S  D A N S  L E U R

T R A N S I T I O N  V E R S  L A  R E T R A I T E

U N E  O C C A S I O N  D E  L E S  R E M E R C I E R  P O U R  L E

C H E M I N  P A R C O U R U  E N S E M B L E  

4,7/5 
Satisfaction 
01/ au 12/25



Nos parcours de
formation

"Vous souhaitez développer la
performance collective ? Nous vous
proposons 1 coaching d'équipe"

E V A L U A T I O N  D E  D E P A R T

T R A I N I N G  D E  G R O U P E

S U I V I  P E N D A N T  3  O U  6  M O I S   

M E S U R E  D E S  P R O G R E S  E N  F I N

D E  P A R C O U R S

N O T R E  A P P R O C H E  S ' A P P U I E  S U R  U N

M O D E L E  D E  M A N A G E M E N T  E P R O U V E

A D  A B O R E M  Y  A S S O C I E  S O N

E X P É R I E N C E  D E  L ' A C C O M P A G N E M E N T

D ' É Q U I P E  !

L E  C O A C H I N G  D ' E Q U I P E !

A D  A R B O R E M
15

4,8/5 
Satisfaction 
01/ au 12/25



C O M P R E N D R E  S E S  É M O T I O N S ,  L E S

M O B I L I S E R  P O S I T I V E M E N T

 

A P P R E N D R E  À  G É R E R  S O N  R Y T H M E /

É N E R G I E ,  U N E  C L É  D E  L ’ E N G A G E M E N T

D U R A B L E

C O M M U N I C A T I O N  A S S E R T I V E -  V I S E R

L A  P E R F O R M A N C E  I N D I V I D U E L L E  &

C O L L E C T I V E

G A G N E R  E N  C O H É S I O N  D ’ É Q U I P E

A V E C  L A  M É T H O D E  A R C - E N - C I E L

A C C R O I T R E  L A  P E R F O R M A N C E

D ’ É Q U I P E  «  À  D I S T A N C E  » ,

D É C O U V R I R  L ’ A G I L I T É  1 0 0 %  D I G I T A L E

R I S Q U E S  P S Y C H O S O C I A U X  :  D É F I N I R ,

D É T E C T E R  E T  A G I R

M A N A G E R  L A  D I V E R S I T E

FORMATIONS COURTES

A distance !
7  T H É M A T I Q U E S  

F O R M A T I O N S  O R I E N T É E S  M I S E  E N  P R A T I Q U E  R A P I D E .  
P O S S I B I L I T É  D E  S U I V I  S U R  D E M A N D E  

A D  A R B O R E M
14

4,8/5
Satisfaction 
01/ au 12/25



Nos innovations ?

AUTO DIAG'
MANAGERIAL

Nouveau dispositif ! 

P A R  A D  A R B O R E M

CO-DEV’

Favoriser

l’intelligence

collective ! 
-
 

P A R  A D  A R B O R E M

MEDIATION

Améliorer les

relations ! 

P A R  A D  A R B O R E M

A D  A R B O R E M
13



N O U S  I N T E R V E N O N S

E N  M É D I A T I O N  

I N D I V I D U E L L E  

O U  C O L L E C T I V E

N O T R E  O B J E C T I F  ?  

É V I T E R  Q U E  L E

C O N F L I T  N E  

D É G É N È R E  / S E  

J U D I C I A R I S E  

E T  R É T A B L I R  

L E  D I A L O G U E

FORMATION

Dernières certifications !
LA MÉDIATION

L A  M É D I A T I O N  P E R M E T  D E

P R E N D R E  S O I N  D E  L A  Q U A L I T É

R E L A T I O N N E L L E  A U  S E I N  D E  V O S

É Q U I P E S  E T  P R É V E N I R  L E S

C O N F L I T S  

 D I P L Ô M E  D E  M É D I A T E U R  -  U N I V E R S I T É  D E  T O U R S   

A D  A R B O R E M
17

NEW ! 



FORMATION

Dernières certifications !
LE CO-DEVELOPPEMENT

L E  C O - D E V E L O P P E M E N T  P E R M E T  D E

T R O U V E R  D E S  S O L U T I O N S

I N N O V A N T E S ,  R A P I D E S ,

C O L L E C T I V E S  E T  G R A N D I R

E N S E M B L E

N O U S  I N T E R V E N O N S

E N  C O - D E V E L O P P E M E N T

A U P R È S  D ' É Q U I P E S  

O U  G R O U P E S

D E  T R A V A I L

N O T R E  O B J E C T I F  ?  

A M É L I O R E R  

L ' E F F I C A C I T É  &

I N T R O D U I R E  D E  

N O U V E L L E S

M E T H O D E S  

D E  T R A V A I L

A D  A R B O R E M
18

NEW ! 



ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

Notre innovation !

""Vous souhaitez permettre à vos
managers de faire le point ? Nous
vous proposons la démarche d'Auto
Diagnostic managérial

i'

1  Q U E S T I O N N A I R E  M A N A G E R I A L

1  P R O F I L  D E  P E R S O N N A L I T É

D E B R I E F I N G  A V E C  1  C O N S U L T A N T

S Y N T H E S E

&  R E C O M M A N D A T I O N S  

D E M A R C H E  D E  R E F L E X I O N

P E R S O N N E L L L E  -  P E R M E T T A N T  A

C H A Q U E  M A N A G E R  D E  F A I R E  L E  P O I N T

S U R  S E S  P R A T I Q U E S  &  E L A B O R E R  U N

P L A N  D E  D E V E L O P P E M E N T  D E S

C O M P É T E N C E S  P E R S O N N E L  !

A U T O  D I A G N O S T I C  M A N A G E R I A L  !

A D  A R B O R E M
16

NEW ! 



Nos partenaires !
Nos partenaires

Candice, Christelle, Irina, Eveline.

En coulisses !

A D  A R B O R E M

Notre équipe à vos côtés.
Fernanda, Flora, Gilles, Magali, Marie-Odile, Matthieu,Zoé ...

19



Modalités de nos  
formations !

A D  A R B O R E M
20

Consultez-nous pour obtenir un devis.

Votre interlocutrice : Magali Guilbert au 
ou par mail:  mguilbert@adarborem.com

Pour construire la formation, nous clarifions ensemble les OBJECTIFS à
atteindre, selon votre contexte. 

Définition des PRE-REQUIS : nous établirons ensemble les pré-requis en
amont de la formation.

Approche PEDAGOGIQUE :
Nous proposons une méthodologie engageante et participative, fondée sur
l’analyse des fonctionnements humains. Une approche pragmatique qui
favorise un apprentissage théorique, des prises de conscience, et qui permet
de tester et d’oser le changement par de l’entraînement. 

EVALUATION en fin de formation dans le cadre de notre processus
d'amélioration.

Délai de mise en place : 15 jours après acceptation du devis.

Nous avons à cœur d'accompagner chacun dans son parcours de formation.
Toutes nos formations sont adaptables aux personnes en situation de
handicap. Nos locaux sont accessibles aux personnes à mobilité réduite. 

Formations intra-entreprises sur-mesure

02 38 88 66 69



Ils nous font confiance !
Nos clients

Label qualité !

L A  C E R T I F I C A T I O N  Q U A L I T É  A  É T É  D É L I V R É E  A U
T I T R E  D E S  C A T É G O R I E S  D ' A C T I O N S  S U I V A N T E S :
A C T I O N S  D E  F O R M A T I O N
B I L A N S  D E  C O M P É T E N C E S  
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... Et peut-être vous prochainement ?
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